
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с. ВАРВАРОВКА" 

(МОУ СОШ с. Варваровка) 
 

 

Протокол 

заочного заседания Управляющего  совета 

 

18.08.2020                                                                                                         № 03 

                                                         с.Варваровка 

 

              

  Председатель:  Радомская Е.Ю. 

  Секретарь:  Савельева Е.В. 

 

  Присутствуют: 

       - администрация –  4  человека 

       - работники школы – 8 человек 

       - родительская общественность – 16 человек 

       - обучающиеся – 4 человека 

  

Повестка 

 

1. Утверждение режима работы школы в условиях профилактики 

распространения новой коронавирусной инфекции и календарного учебного 

графика работы МОУ СОШ с. Варваровка  на 2020-2021учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение плана работы Управляющего совета на 

2020-2021  учебный год. 

3. Согласование образовательных программ, учебных планов, 

профилей обучения на новый уч. год. 

4. Рассмотрение и согласование критериев профессиональной 

деятельности педагогических работников для определения стимулирующей 

выплаты на  I полугодие 2020/2021 учебного года 

 

Слушали по первому вопросу: директор школы Минькова Т.В., она 

ознакомила собравшихся с режимом  работы  школы в условиях выполнения 

методических рекомендаций Роспотребнадзора по профилактике 

распространения новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), санитарно-

эпидемиологических правил (СП 3.1./2.4.3598-20), утв. Постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 № 16 и 

календарным учебным графиком  работы  МОУ СОШ с. Варваровка  на 

новый  2020-2021учебный год. Всего учебных недель – 34, каникулярных 

дней – 30. В школе отменена кабинетная система обучения, вводится 



каскадное расписание в целях разобщения детей, не проводятся массовые 

общешкольные мероприятия, торжественная линейка ко Дню знаний пройдѐт 

только для 1,11 классов. В остальных классах пройдут классные часы – 

Уроки знаний, посвященные безопасности жизнедеятельности обучающихся. 

Решили: на голосование ставится следующая формулировка: 

Утвердить режим работы  и календарный  учебный  график работы  школы 

на новый  2020-2021учебный год. 

 «за» - 30                           «против» - 0                         «воздержавшихся» - 2 

Слушали по второму вопросу: председателя УС  Радомскую Е.Ю.,  

совместно с собравшимися  обсудили план работы УС на 2020-2021 учебный 

год. 

 

№ 

п/п 
Тематика заседаний 

Сроки 

проведения 

ответственные 

1 1. Публичный доклад об 

образовательной деятельности 

образовательного учреждения в 

2020/2021учебном году.  

2. Организация внеурочной 

деятельности  в 2020/2021 учебном 

году. Согласование локальных актов. 

3. Выборы членов Управляющего 

совета, кооптация. 

4. Организация  горячего питания, 

соответствие санитарно-

эпидемиологическим условиям на 

пищеблоке. Согласование 10-ти 

дневного школьного меню для 

льготного питания. 

 5.  Платные  дополнительные 

образовательные  услуги. 

Согласование Положения о 

предоставлении платных 

дополнительных образовательных 

услугах. 

6. Рассмотрение и согласование 

критериев профессиональной 

деятельности педагогических 

работников для определения 

стимулирующей выплаты на  I 

полугодие 2020/2021 учебного года. 

 

Сентябрь-

октябрь 

 

Администрация 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Члены 

Управляющего 

совета 

 

 

2 

 

1. Развитие материально-технической 

базы школы.                                                   

2. Обеспечение антитеррористической 

 Ноябрь-    

декабрь 

Администрация 

школы 

Члены 



безопасности обучающихся во время 

пребывания в школе.  

3.  Обеспечение Интернет-

безопасности. 

4. Основные направления работы 

школы по профилактике 

правонарушений и преступлений 

среди обучающихся. Участие в работе 

Совета по профилактике. 

5. Защита персональных данных. 

Управляющего 

совета 

 

 

3 

1.  Проверка  соблюдения санитарно-

гигиенических правил в классах. 

2. Обеспечение обучающихся 

учебниками. 

3.  О соблюдении санитарно-

гигиенического режима в школе и 

организация питания. 

4.  Контроль со стороны родителей за 

успеваемостью  и пропусками уроков 

обучающихся. 

5. Участие родителей в общественной 

жизни класса и  школы. 

6.Энергосберегающие мероприятия в 

школе. 

Февраль-

март 

Директор 

школы 

 

Библиотекарь 

школы 

 

 

Члены 

Управляющего 

совета 

 

 

 

4 1. Организация отдыха, оздоровления 

и трудоустройства обучающихся в 

летний период. 

2. О подготовке школы к новому 

учебному году. 

Апрель-май Директор 

школы 

Члены 

Управляющего 

совета 

 Рассмотрение заявлений (жалоб) 

обучающихся, родителей, работников 

школы 

 В течение  года 

 

Решили: на голосование ставится следующая формулировка: 

Утвердить план работы Управляющего совета на 2020-2021 учебный год.  

«за» - 32                           «против» - 0                         «воздержавшихся» - 0 

Слушали по третьему вопросу: заместителя директора по УВР Устич Е.И., 

она ознакомила присутствующих с  образовательными  программами, 

учебными  планами,  и сообщила, что в 2020-2021 учебном году  в 10 класс 

планируют пойти 14 учащихся  и  в 11классе продолжат обучение  12 

учащихся. Профиль обучения на новый учебный выбран «универсальный». 

Согласно заявлениям родителей и обучающихся, для поступления в ВУЗ  



большинство учеников в 10 классе выбрали обществознание. В целях 

углубленного изучения предмета в Учебный план школы введены 

дополнительные дисциплины «Право» - 1ч.в неделю, и «Экономика» - 1ч.в 

неделю.     

Решили: на голосование ставиться следующая формулировка: 

Утвердить образовательные  программы, учебные планы, профиль обучения 

на 2020-2021 учебный год 

 «за» - 28                              «против» - 2                         «воздержавшихся» - 2 

Слушали по четвертому вопросу: члена УС Погорелову Н.И., председателя 

профкома школы, председателя комиссии по распределению стимулирующей 

части заработной платы педагогических работников МОУ СОШ с. 

Варваровка. Она информировала Управляющий совет о критериях работы, по 

которым распределяется стимулирующие выплаты педагогам: за 

интенсивность работы и за качество выполненных работ. В соответствии с 

изменением в Федеральном законе «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ,попоручениюпрезидента России, с 1 сентября 2020 года учителям 

будет выплачиваться 5000 рублей за выполнение обязанностей классного 

руководителя. Данное изменение внесено в  Положение об оплате труда 

работников МОУ СОШ с.Варваровка и утверждено приказом «О внесении 

изменений в Положение об оплате   труда работников МОУ СОШ 

с.Варваровка» 

Решили: на голосование ставиться следующая формулировка: 

Утвердить критерии оценки профессиональной деятельности педагогических 

работников МОУ СОШ с.Варваровка за интенсивность труда и качество 

выполняемых работ на 1 полугодие 2020 -2021 учебного года, согласно 

Положению об оплате   труда работников МОУ СОШ с.Варваровка. 

«за» - 32                              «против» - 0                    «воздержавшихся» - 0 

Решения Управляющего совета. 

1. Утвердить режим работы  и календарный  учебный  график работы ОУ на 

новый уч. год 

2. Утвердить план работы Управляющего совета на 2020-20201учебный год.  

3. Утвердить образовательные  программы, учебные планы, профиль 

обучения на 2020-2021 учебный год 

4. Утвердить критерии оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников МОУ СОШ с.Варваровка для распределения 

стимулирующих выплат за интенсивность труда и качество выполняемых 

работ на 1 полугодие 2020 -2021 учебного года. 

 

Председатель УС                                                                            Е.Ю. Радомская 

 

Секретарь УС                                                                                   Е.В. Савельева 

 

  

 

 


